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Privatas pamatskolas un
Rigas gimnazijas ,,Maksima”

ATTISTIBAS PLANS

2017./2018.m.g. — 2019./2020.m.g.



Privatas pamatskolas ,,Maksima” visparigs raksturojums

Privata pamatskola ,,Maksima” ir dibinata 2001.gada. Atrodas Riga, Latgales
priek$pilséta, Bultu iela 10. Pamatskolas dibinatajs ir SIA ,,Rigas gimnazija
Maksima”.

2011.gada pamatskola akrediteta uz 6 gadiem.

Uz 2015./2016.macibu gada beigam ir
pamatizglitibas ieguvi.

2016./2017.macibu gada sakuma pamatskola macas 101 izglitojamais, no tiem
deklareti Riga - 69.

izsniegtas 249 apliecibas par

Izglitojamo skaita izmainas

Macibu Macibu gada sakuma Macibu gada beigas
gads pirmsskola | pamatskola | kopa | pirmsskola | pamatskola | kopa
2013./2014. 46 70 116 50 84 134
2014./2015. 42 89 131 46 93 139
2015./2016. 34 83 117 41 101 142
2016./2017. 23 78 101

Izglitojamo skaita izmainu tendences pamatskola:

1) izglitojamo skaita palielinasanas macibu gada beigas;
2) pedgjos 3 gados izglitojamo skaits pamatskola ir videji stabils;
3) pirmsskolnieku skaita samazinaSanas saistita ar Rigas pils€tas paSvaldibas

pirmsskolas iestazu darba optimizaciju.
Izglitojamo droSibas nodroSinasana, labveligas vides radiSana un izglitibas
kvalitate nosaka to, ka privatas pamatskolas piedavajumam ir pieprasijums sabiedriba.




Izglitibas programmas

Pamatskola ,,Maksima” tiek Tstenotas mazakumtautibu izglitibas programmas.

IP kods IP nosaukums Licences Akreditacijas
NT. numurs un lapas
datums numurs un
datums,
deriguma
termins
Pamatizglitibas V — 8888 Nr. 10377
1. [21011121 mazakumtautibu 22.11.2016.g. 12.12.2016.g.,
izglitibas programma 25.05.2017.¢g.
Mazakumtautibu V — 8522
2. 101011121 visparéjas pirmsskolas 02.05.2016.g.
1zglitibas programma

Pamatizglitibas mazakumtautibu programma 20111121 no 2016./2017.macibu
Rigas 65.vidusskolas sporta zale, pamatojoties uz noslégto nomas Iigumu Nr. VS65-
16-8-11, 17.10.2016.g.

Pedagogu kvalifikacija

Pamatskola ,,Maksima” strada 43 pedagogiskie darbinieki, no tiem 28 SIA
,Rigas gimnazija Maksima” ir pamata darba vieta.
Pamatskolas ,,Maksima” vadibu nodroSina direktore, 2 direktora vietnieki.
Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam.
Visiem padagogiskajiem darbiniekiem ir augstaka pedagogiska izglitiba.
No tiem:
o  doktora grads 1
o  magistra grads 34;




o  bakalaura grads 9.

Pedagogiskie darbinieki pastavigi pilnveido savas profesionalas kompetences
sadas jomas: macibu priekSmetu pasniegS8anas metodika, pedagogija un psihologija,
klases vadiba.

Pamatskola ,,Maksima” strada 22 tehniskie darbinieki.

Pamatskolas socialas vides raksturojums

Uz 2017.gada 1.janvari pirmsskolas mazakumtautibu programmu apmekle 28
izglitojamie, no tiem — 13 z&ni, 15 meitenes.

Pamatskola ,,Maksima” 2017.gada 1.janvari kopa ir 81 izglitojamais, no tiem
meitenes — 36, zéni — 45.

1.-3.klas€s — kopa 28 izglitojamie (no tiem 14 meitenes un 14 zeni)

4.-6 klases — 20 izglitojamie (no tiem § meitenes un 12 z&ni)

7.-9 klase€s — 33 izglitojamie (no tiem 14 meitenes un 19 zéni).

Pamataskola ,,Maksima” macas dazadu tautibu (krievi, latviesi uc.) izglitojamie.
P&c religiskas piederibas visas izglitojamo gimenes ir kristiesi (pareizticigie, katoli,
luterani, vecticibnieki). Analizgjot izglitojamo gimenu socialo sastavu var secinat, ka
93 % izglitojamo dzivo pilnas gimenés, 7 % - nepilnas, 14 % izglitojamie ir no
daudzb&rnu gimeném. 73 % izglitojamo dzivo talak par 3 km no pamatskolas. 4 %
izglitojamo 1r invalidi no bérnibas.

Izglitojamo kontingenta analize lauj adekvati veidot izglitibas procesa saturu.
Dotie raksturojumi tiek nemti vera dazadu svétku organizéSana, dazadu vecumposmu
izglitojamo grupu veidoSana u.c.

Rigas gimnazijas ,,Maksima” visparigs raksturojums

Rigas gimnazija ,,Maksima” ir dibinata 1994.gada. Atrodas Bultu iela 10, Riga.
Gimnazijas dibinatajs ir SIA ,,Rigas gimnazija Maksima”.

2016./2017.m.g. sakuma gimnazija macas 21 izglitojamais, no tiem Riga
deklaréti - 18.

Gimnazijas darbibas laika to pabeigu$i un san€musi atestatus par vispar€jo
vidgjo izglitibu 236 izglitojamie.

Izglitojamo skaita izmainas

Macibu Macibu gada sakuma Macibu gada beigas
gads

2013./2014. 20 21




2014./2015. 16 16

2015./2016. 19 19

2016./2017. 21

Izglitojamo skaita izmainas gimnazija ir saistitas ar:

1) demografiskas situacijas Latvija pasliktinasanos - skolas vecuma bérnu skaita
samazinasanos;

2) lielu arodskolu piedavajumu un izveli péc pamatizglitibas iegiiSanas;

3) pamatskolas absolventu orientaciju turpinat izglitibas ieguvi arzemes.
Izglitojamo droSibas nodroSinasana, labveligas vides radiSana un izglitibas

kvalitate nosaka to, ka gimnazijas piedavajumam ir pieprasijums sabiedriba.

Izglitibas programmas

Gimnazija ,,Maksima” tiek istenota vispargjas videjas izglitibas mazakumtautibu
izglitibas programma.

IP kods [P nosaukums Licences Akreditacijas lapas
Nr. fiumurs tn numurs un deriguma
datums datums termins Iidz
Vispargjas Nr. V-8889 Nr. 10378 2017.gada
1. |31011021 | vidgjas 2016.gada 2016.gada 25.maijs

izglitibas 22.novembris | 13.decembris
visparizglitojosa
virziena
mazakumtautibu
izglitibas
programma

Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu izglitibas
programma 31011021 no 2016./2017.macibu gada dal&ji tiek realizeta Prisu iela 32,
sporta nodarbibu orgazicacijai tiek izmantota Rigas 65.vidusskolas sporta zale,
pamatojoties uz noslégto nomas ligumu Nr. VS65-16-8-11, 17.10.2016.g.

Pedagogu kvalifikacija




Gimnazija ,,Maksima” strada 23 pedagogiskie darbinieki, no tiem 15 SIA ,,Rigas
gimnazija Maksima” ir pamata darba vieta.

Gimnazijas ,,Maksima” vadibu nodroSina direktore, 2 direktora vietnieki.

Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

Visiem pedagogiskajiem darbiniekiem ir augstaka pedagogiska izglitiba.
No tiem:

® doktora grads — 1;

o  magistra grads — 22;

o bakalaura grads — 1 (macas magistratiira).

Pedagogiskie darbinieki pastavigi pilnveido savas profesionalas kompetences
sadas jomas: macibu pricksmetu pasniegS8anas metodika, pedagogija un psihologija,
klases vadiba.

Gimnazija ,,Maksima” strada 19 tehniskie darbinieki.

Gimnazijas socialas vides raksturojums

2016./2017.macibu gada gimnazija ,,Maksima” macas 21 izglitojamais (11
jaunietes un 10 jauniesi).

Gimnazija macas dazadu tautibu (krievi, latviesi u.c.) izglitojamie. P&c religiskas
piederibas visas izglitojamo gimenes ir Kristiesi (pareizticigie, katoli, vecticibnieki).
Analizgjot izglitojamo gimenu socidlo sastavu var secinat, ka 81 % skolénu dzivo
pilnas gimengs, 19 % - nepilnas, 6 (29%) izglitojamie ir no daudzbérnu gimeném un 1
(5%) izglitojamajam viens no vecakiem strada arzemes. 13 izglitojamie (62%) dzivo
talak par 3 km no gimnazijas.

Izglitojamo kontingenta analize lauj adekvati veidot izglitibas procesa saturu.
Dotie raksturojumi tiek nemti vera dazadu svétku organizéSana, dazadu vecumposmu
izglitojamo grupu veidoSana u.c.

Privatas pamatskolas un Rigas gimnazijas “Maksima” pamatmeérkis —
misdieniga izglitibas satura, attistoSas un draudzigas vides katram izglitojamajam,
pedagogam un vecakam, kas nodroSinatu pareju uz jaunu izglitibas paradigmu —
kompetencu pieeju — izveide.

Uzdevumi:

1. Licenceto izglitibas programmu isteno$ana kompetencu pieejas konteksta.

2. Pedagogu profesionalas kompetences paaugstinaSana optimalai izglitibas

tehnologiju izmantoSanai.
3. Sadarbibas formu starp izglitojamo — pedagogu — vecaku pilnveidoSana.



4. Informacijas un komunikacijas tehnologiju (turpmak teksta — IKT) bazes
pilnveidoSana, skolas ka attistoSas publiskas telpas veidosana.
5. Pedagogu kolektiva paSvert€juma un 3 gadu attistibas plana izstrade.

Misija — privatas pamatskolas un gimnazijas vide, istenotais macibu saturs un
arpusstundu aktivitates nodrosina drosu un draudzigu vidi personibas attistibai; vairo
un atbalsta veértibas-cilveka dziviba, vienlidziba, briviba un atbildiba I€mumu
pienemsana un visu iesaistito pusu kopibas un Iidzdalibas sajtitu; nodroSina izglitibas
ilgtspejigai attistibai ieguves iesp€jas; veicina kompetencu attistibu, kas musdienu
globalizacijas, informacijas tehnologiju attistibas un vértibu pluralisma apstaklos
izglitojamajiem lauj veiksmigi darboties personisko un sabiedribas kop€o mérku
sasniegSanai.

Vizija — Eiropas skola, kas nodroSina integraciju Latvijas sabiedriba,
pilsoniskuma veidoSanos, nacionalas identitates saglabasanu un piedava iegiit
21.gadsimtam nepiecieSamas kompetences.

Pamatskolas darbibas prioritates un sasniegtie rezultati
noveértéSanas posma 2013./2014.m.g. — 2015./2016.m.g.

Pamatskolas prioritates Sasniegtie rezultati
novertéjumam atbilstoSajos
kriterijos

Macibu saturs — pamatskolas
Istenotas izglitibas
programmas

Izglitibas satura pilnveidoSana Izstradata un licencéta Pamatizglitibas

atbilstosi aréjiem apstakliem — mazakumtautibu programma, kods 21011121,
izmainam Latvijas izglitibas licence Nr. V-8888, 1stenosanas vietu adreses
sist€ma, izaicinajumiem valsts Bultu iela 10, Riga, PraiSu icla 32, Riga, licences
attistiba — un iek$€jiem — izsniegSanas datums 22.11.2016.g.

izglitibas programmu
istenoSanas pieredzei,
izglitojamo gimenu mainigajam




vajadzibam un skolas attistibas
nosacijumiem.

MaciSana un maciSanas
MotivejoSu izglitibas
tehnologiju, ieklaujosas
1zglitibas, individualo izglitibas
programmu, izglitojamo no
citam valstim un izglitibas
sisttmam socialas adaptacijas,
sist€tmas bez majas darbiem
sakumskola ievieSana izglitibas
kompetencu attistiSanai.

Skolas vertesanas kartibas aktualizéSana
atbilsto$i normativo aktu prasibam. Macibu
metoZzu un formu daudzveidiba un variativitate
macibu stundas. Arpusstundu nodarbibu, ka
1zglitibas procesa veseluma un izglitibas
standartu 1stenoSanas panémiena, formu izstrade.
MaciSanas formu, kas attista izglitibas
kompetences, izglitojamo prakstisko darbibu un
lauj diagnosticet sasniegumus, izstrade.
Sadarbibas nodrosinasana starp pedagogiem, kas
strada individualajas izglitibas programmas un
ieklaujoSaja izglitiba. Pagarinatas dienas grupu
darbiba 1.-6.klases. I1zglitojamo zinatniski
petnieciskas darbibas pilnveidoSana.

Izglitojamo sasniegumi

Pamatojoties uz izglitibas
standartu prasibam un vienotu
vertéSanas sist€ému, paaugstinat
1zglitojamo macibu
sasniegumus kopuma un
centraliz€tajos eksamenos
matematika un latvieSu valoda
un literatiira 9. klase.

Pamatskolas izglitojamo nosléguma vidgjais
verteéjums 2013./2014.m.g. ir 73,70 %,
2015./2016.m.g. tas ir paaugstinajies par 2,2 % -
75,90 %. Centralizeta eksamena latvieSu valoda
un literatiira rezultats 2014.gada bija 60 %, bet
2016.gada tas uzlabojies par ~ 10 % - 69,83 %.
Valsts eksamena matematika 2014.gada
vertejums 71 %, 2016.gada par ~ 11 % augstaks
—82,93%.

Atbalsts izglitojamiem

Izglitojamo efektiva atbalsta
istenoSanai attistit sadarbibas
formas starp izglitojamiem,
pedagogiem, vecakiem.

Izveidota psihologiskas konsultésanas sistéma
1zglitojamajiem un vecakiem, aktualizetas
psihologiska atbalsta programmas
,,Pirmklasnieks” un ,,Jauninie”, nodarbibas
,Psihologa stunda”. Psihologa darbiba ieklautas
nodarbibas sensoraja istaba. Pastavigi tiek
pilnveidota pagarinatas dienas grupas darbiba.
Sistematizets karjeras konsultanta darbs.
Pedadogi, vecaki un izglitojamie, aktivi
sadarbojoties, 1steno individualo izglitibas
programmu mérkus un uzdevumus.




Pamatskolas vide

Drosas, attistoSas un izglitojosas
skolas vides un tradiciju
veidoSana.

Skolas mikroklimats un tradicijas veido
humanas attiecibas starp kolektiva dalibniekiem,
audzina pilsoniskumu, patriotismu, vairo
gimenes vertibas. Tradiciju attistiba aktivi
piedalas vecaki, pedagogi, izglitojamie.

Pamatskolas resursi

Sistematiska pedagogu
profesionalas kvalifikacijas
pilnveide. Izglitibas procesa
materiali tehniskas, macibu un
metodiskas bazes atjauninasana.

Izglitibas saturu 1steno pieredz&jusi un atbilstosi
kvalificéti pedagogi. Nepartraukta pedagoga
darba efektivitates paaugstinasana. Skola ir
aprikota ar jaunakas paaudzes IKT. Aprikoti 2
informatikas kabineti, 2 b&rnu laukumi
pirmsskolas un sakumskolas vajadzibam.
Atjaunota macibu priekSmetu macibu un
metodiska baze, dailliteratiras un uzzinu
literaturas krajumi, metodiskie kabineti.

Pamatskolas darba
organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana
Skolas pasnovertejuma sistemas

istenoSana un attistibas
planoSana 3 gadu posmam.

PasnovertéSanas procesa istenoSana pa posmiem
un Iimenem: no pedagoga, vecaka, izglitojama
lidz vadibas un pasparvaldes struktiiram un
dibinatajam. Visu skolas darbibu reglament€joSo
normativo aktu un iek$€jo normativo dokumentu
aktualizacija. PaSnovertéjuma zinojuma un
attistibas plana izveide ir balstiba uz
demokratijas, atvertibas un saskanosanas
principiem, virzita uz kopigu nakotnes skolas
veidoSanu.

Gimnazijas darbibas prioritates un sasniegtie rezultati
novertéSanas posma 2013./2014.m.g. — 2015./2016.m.g.

Gimnazijas prioritates
noveértéjumam atbilstoSajos
kriterijos

Sasniegtie rezultati

Macibu saturs — gimnazijas
Istenotas izglitibas

Atbilstosi normativo aktu prasibam aktualizets




programmas

Izglitibas satura pilnveidoSana
atbilstosi argjiem apstakliem —
izmainam Latvijas izglitibas
sistéma, izaicinajumiem valsts
attistiba — un ieks¢jiem —
1zglitibas programmu
istenoSanas pieredzei,
izglitojamo gimenu mainigajam
vajadzibam un skolas attistibas
nosacijumiem.

Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa
virziena mazakumtautibu izglitibas
programmas, kods 31011021, licence Nr. V-
8889, 1stenosanas vietu adrese Bultu iela 10,
Riga, PriiSu iela 32, Riga, licences izsniegSanas
datums 22.11.2016.g., saturs un veikti
grozijumi.

MaciSana un maciSanas
Motivéjosu izglitibas
tehnologiju, iek]aujosas
1zglitibas, individualo 1zglitibas
programmu, izglitojamo no
citam valstim un izglitibas
sisttmam socialas adaptacijas,
sist€tmas bez majas darbiem
sakumskola ievieSana izglitibas
kompetencu attistiSanai.

Skolas verteSanas kartibas aktualizéSana
atbilstoSi normativo aktu prasibam. Macibu
metoZzu un formu daudzveidiba un variativitate
macibu stundas. Arpusstundu nodarbibu, ka
1zglitibas procesa veseluma un izglitibas
standartu 1stenoSanas panémiena, formu izstrade.
Macisanas formu, kas attista izglitibas
kompetences, izglitojamo prakstisko darbibu un
lauj diagnostic@t sasniegumus, izstrade.
Sadarbibas nodrosinasana starp pedagogiem, kas
strada individualajas izglitibas programmas un
ieklaujoSaja izglitiba. Izglitojamo zinatniski
pétnieciskas darbibas pilnveidoSana.

Izglitojamo sasniegumi

Pamatojoties uz izglitibas
standartu prasibam un vienotu
vertéSanas sistému, paaugstinat
1zglitojamo macibu
sasniegumus kopuma un
centralizétajos eksamenos
matematika un latvieSu valoda
12 klasg.

(Gimnazijas 1zglitojamo nosléguma vidgjais
verteéjums 2013./2014.m.g. ir 67,90 %,
2015./2016.m.g. tas ir paaugstinajies par 7,8 % -
75,70 %. Centralizeta eksamena latvieSu valoda
rezultats 2014.gada bija 30 %, bet 2016.gada tas
uzlabojies par 29,31 % - 59,31 %. Centralizétaja
eksamena matematika rezultati 2014.gada bija
57,8 %, bet 2016.gada tas uzlabojies par 15,5 %
- 73,3 %.

Izglitojamo un pedagogu kolektiva sasniegumi
vairakkart guvusi atzinibu Latvijas skolu
reitinga ,,Draudziga aicinajuma fonds” — 2015.,
2016.gada par izaugsmi matematikas un latvieSu




valodas maciSana un rezultatiem centraliz€tajos
eksamenos.

Atbalsts izglitojamiem

Izglitojamo efektiva atbalsta
istenoSanai attistit sadarbibas
formas starp izglitojamiem,
pedagogiem, vecakiem.

Izveidota psihologiskas konsulté$anas sistéma
izglitojamajiem un vecakiem, aktualizéta
psihologiska atbalsta programma ,,Jauninie”,
nodarbibas ,,Psihologa stunda”. Psihologa
darbiba ieklautas nodarbibas sensoraja istaba.
Sistematiz€ts karjeras konsultanta darbs.
Pedadogi, vecaki un izglitojamie, aktivi
sadarbojoties, 1steno individualo izglitibas
programmu merkus un uzdevumus.

Gimnazijas vide

Drosas, attistoSas un izglitojoSas
skolas vides un tradiciju
veidoSana.

Skolas mikroklimats un tradicijas veido
humanas attiecibas starp kolektiva dalibniekiem,
audzina pilsoniskumu, patriotismu, vairo
gimenes vertibas. Tradiciju attistiba aktivi
piedalas vecaki, pedagogi, izglitojamie.

Gimnazijas resursi

Sistematiska pedagogu
profesionalas kvalifikacijas
pilnveide. Izglitibas procesa
materiali tehniskas, macibu un
metodiskas bazes atjauninasana.

[zglitibas saturu steno pieredz€jusi un atbilstosi
kvalificeti pedagogi. Nepartraukta pedagoga
darba efektivitates paaugstinasana. Skola ir
aprikota ar jaunakas paaudzes IKT. Aprikoti 2
informatikas kabineti, Atjaunota macibu
priekSmetu macibu un metodiska baze,
dailliteratiiras un uzzinu literaturas krajumi,
metodiskie kabineti.

Gimnazijas darba
organizacija, vadiba un
kvalitates nodrosinasana
Skolas pasnovertéjuma sistemas

istenoSana un attistibas
planoSana 3 gadu posmam.

PaSnoverteéSanas procesa istenoSana pa posmiem
un [imenem: no pedagoga, vecaka, izglitojama
lidz vadibas un paSparvaldes struktiiram un
dibinatajam. Visu skolas darbibu reglament€joso
normativo aktu un iek$€jo normativo dokumentu
aktualizacija. Pasnovert€juma zinojuma un
attistibas plana izveide ir balstiba uz
demokratijas, atvertibas un saskanoSanas
principiem, virzita uz kopigu nakotnes skolas
veidoSanu.




Privatas pamatskolas un Rigas gimnazijas ,,Maksima”

ATTISTIBAS PLANS

2017./2018.m.g. — 2019./2020.m.g.

1. Macibu saturs

Prioritate 2017.-2020.m.g.

1. Pareja uz jaunajiem izglitibas standartiem, kuru pamata ir kompetencu pieeja

2017./2018.m.g.

Uzdevums
Izglitibas kompetencu un satura
bitibas izpéte

resursi

pedagogu radoSas metodiskas
apvienibas

Macibu priekSmetu tematiskie
plani, macibu programmas

atbildigie
MP, MK vaditaji

novertesanas Kriteriji
zinatniski metodisko seminaru
cikls par macibu kompetencém,
macibu priekSmetu tematisko
planu izstradi

2018./2019.m.g.

Uzdevums

Izglitibas kompetencu izpéte 1.,
4 kl. standartos.

1.-4.kl. macibu satura
aprobacija.

resursi

radoSas metodiskas
4 .kl.

pedagogu
apvienibas atbilstosi 1.,
macibu programmu saturam

Macibu priekSmetu tematiskie
plani, macibu programmas

atbildigie
MP, MK vaditaji

novertesanas Kriteriji
zinatniski metodisko seminaru
cikls par macibu kompetencém,
2.,5.,7.kl. macibu priekSmetu
tematisko planu izstrade

2019./2020.m.g.

Uzdevums

Izglitibas kompetencu izpete
2.,5,.7., 10.Kkl. standartos .
2.,5.,7.,10.kl. macibu
satura aprobacija .

resursi

pedagogu radosas
metodiskas apvienibas
atbilstosi 2., 5., 7., 10.kl.
macibu programmu saturam

Macibu priekSmetu
tematiskie plani, macibu
programmas

atbildigie
MP, MK vaditaji

novertesanas Kriteriji
zinatniski metodisko
seminaru cikls par macibu
kompetencém, 2.,5.,7.,
10.kl. macibu priekSmetu
tematisko planu izstrade




pamatojoties uz jaunajiem pamatojoties uz jaunajiem
standartiem standartiem
kontrole kontrole kontrole
Ttaji . MK vaditaji
MK vaditaji MK vaditai ]

2. Skolas socialo izglitibas projektu izstrade Latvijas simtgades konteksta un to realizéSana

Es esmu Latvija, Latvijas skolas soma

2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
Uzdevums Uzdevums Uzdevums
Gada tematiska projekta Gada tematiska projekta izstrade | Gada tematiska projekta
izstrade izstrade
resursi resursi resursi
pedagogu metodiskas pedagogu metodiskas pedagogu metodiskas
apvienibas apvienibas apvienibas
atbildigie atbildigie atbildigie
MP, MK vaditaji MP, MK vaditaji MP, MK vaditaji
novertésanas Kkriteriji novertésanas Kkriteriji novertesanas kriteriji,
tematiska projekta realizacija tematiska projekta realizacija tematiska projekta

realizacija

kontrole kontrole kontrole
Metod. padome Metod. padome Metod. padome




2. MaciSana un macisanas

Prioritate 2017.-2020.m.g.

Izzinat daudzpusigas, musdienigas darba metodes un macibu un audzinaSanas darba
organizacijas formas, apglt un izmantot izglitibas tehnologijas macibu un audzinasanas procesa,
ka 1zglitojamo macibu pamatkompetencu attistibas nosacijumu

- digitala, sadarbibas un pilsoniska kompetence

2017./2018. m.g

Uzdevums

Izpétit iesp&jas aprobet
misdienigas metodes,
tehnologijas un apmacibas
formas ka digitalas, sadarbibas
un pilsoniskas kompetences
attistibas nosacijumu

resursi, atbildigie
MP, MK vaditaji

novertesanas kriteriji
pedagogu atklato stundu cikls,
metodiskas izstradnes

kontrole
MP, MK vaditaji

2018./2019.m.g.

Uzdevums

Izpétit iesp&jas aprobet
miisdienigas metodes,
tehnologijas un apmacibas
formas 1., 4.kl. ka digitalas,
sadarbibas un pilsoniskas
kompetences attistibas
nosacijumu

resursi, atbildigie
MP, MK vaditaji

novertesanas kriteriji
pedagogu atklato stundu cikls,
metodiskas izstradnes 1., 4.kl.

kontrole
MP, MK vaditaji

2019./2020.m.g.

Uzdevums

Izpétit iesp&jas aprobet
miisdienigas metodes,
tehnologijas un apmacibas
formas 2., 5., 7., 10.kl. ka
digitalas, sadarbibas un
pilsoniskas kompetences
attistibas nosacijumu

resursi, atbildigie
MP, MK vaditaji

novertesanas Kkriteriji
pedagogu atklato stundu
cikls, metodiskas izstradnes
2.,5.,7.,10.kl.

kontrole
MP, MK vaditaji




3. Izglitojamo sasniegumi

Prioritate 2017.-2020.m.g.

Realizgjot individualu pieeju, nodroSinat katra izglitojama ikdienas macibu sasniegumu
uzlaboSanos un digitalas, sadarbibas un pilsoniskas kompetences veidoSanos, pirmkart, balstoties
uz izglitojamo pozitivu macibu motivacijas attistibu

2017./2018.m.g.

Uzdevums

pilnveidot psihologiski
pedagogisko instrumentariju
1zglitojamo motiveSanai uz
sasniegumiem macibu
kompetencu veidoSana 3., 6., 9.,
12.KI.

resursi
vertéSanas sistéma, izglitojamo
reflektivas pozicijas attistiSana

atbildigie
MP, MK vaditaji

noverteSanas kriteriji
izglitojamo macibu darbibas,
parbaudes un diagnistic€joso
darbu rezultatu sistematiska
analize

kontrole
MP, MK vaditaji

2018./2019.m.g.

Uzdevums

pilnveidot psihologiski
pedagogisko instrumentariju
izglitojamo motiveSanai uz
sasniegumiem macibu
kompetencu veidosana 1.,4.kl.

resursi
vertéSanas sistéma, izglitojamo
reflektivas pozicijas attistiSana

atbildigie
MP, MK vaditaji

novertesanas kriteriji
1zglitojamo macibu darbibas,
parbaudes un diagnistic€joso
darbu rezultatu sistematiska
analize

kontrole
MP, MK vaditaji

2019./2020.m.g.

Uzdevums

pilnveidot psihologiski
pedagogisko instrumentariju
1zglitojamo motiveSanai uz
sasniegumiem macibu
kompetencu veidoSana 2., 5.,
7.,10.KL.

resursi

verteéSanas sist€éma,
1zglitojamo reflektivas
pozicijas attistiSana,
macisanas ar aizrautibu

atbildigie
MP, MK vaditaji

novertesanas Kriteriji
1zglitojamo macibu darbibas,
parbaudes un diagnistic€joso
darbu rezultatu sistematiska
analize

kontrole
MP, MK vaditaji




4. Atbalsts izglitojamiem

Prioritate 2017.-2020.m.g.

Pedagogiska kolektiva, vecaku, socialo dienestu un valsts iestazu sadarbibas optimizacija

1zglitojamo atbalstam macibas

2017./2018.m.g.

Uzdevums

pedagogiska kolektiva, vecaku,
socialo dienestu un valsts
lestazu sadarbibas optimizacija
ieklaujoSsa izglitiba

resursi, atbilidgie

klasu audzinataji, izglitojamo ar
specialam vajadzibam atbalsta
komisija

noveérteSanas kriteriji
sistémas izveidosana darbam ar
izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam

kontrole
MP, MK vaditaji, atbalsta
komisija

2018./2019.m.g.

Uzdevums

pedagogiska kolektiva, vecaku,
socialo dienestu un valsts
iestazu sadarbibas optimizacija
karjeras izvele

resursi, atbildigie
klasu audzinataji, psihologs,
karjeras konsultants

novertesanas kriteriji
karjeras 1zv€les kabineta
turpmaka pilnveidoSana

kontrole
MP, klasu audzinataju MA

2019./2020.m.g.

Uzdevums

pedagogiska kolektiva,
vecaku, socialo dienestu un
valsts iestazu sadarbibas
optimizacija izglitojamo
talantu un spéju attistiSana

resursi, atbildigie

klaSu audzinataji, pedagogi,
pulcinu un studiju vaditaji,
pagarinatas dienas grupu
pedagogi

novertésanas Kriteriji
pulcinu, studiju attistiba,
daliba konkursos, olimpiades

kontrole
klasu audzinataju MA, AP,
direktora vietnieki




5. Izglitibas iestades vide

Prioritate 2017.-2020.m.g.

Izglitojamo Iidzdalibas attistiba droSas un draudzigas skolas vides veidoSana

2017./2018.m.g.

Uzdevums

attistit izglitojamo tolerantu
poziciju, sadarbibas
kompetences ieklaujosas
1zglitibas macibu procesa

resursi
1zglitibas procesa organizacija

atbildigie
pedagogi, klasu audzinataji

noveérteSanas kriteriji
skolas mikroklimata analize

kontrole

administrativa padome,
klaSu audzinataju metodiska
apvieniba

2018./2019.m.g.

Uzdevums

1zglitibas satura papildinaSana
ar macibu nodarbibam
,,Civildrosiba”

resursi
macibu tematiska planoSana

atbildigie
Metodiskas komisijas,
pedagogi

novertesanas kriteriji
macibu tematiskas planosanas

analize, atklatas nodarbibas

kontrole
metodiska padome

2019./2020.m.g.

Uzdevums
skolas attistosas izglitibas
vides atjaunoSana

resursi
skolas metodiska un materiali
tehniska baze

atbildigie

dibinataji, metodiskas
komisijas, Skolu padome
novertésanas Kriteriji

misdienigu attistoSu
kompleksu radiSana

kontrole
dibinataji




6. Izglitibas iestades resursi

Prioritate 2017.-2020.m.g.

Motivet pedagogus attistit profesionalas

kompetences, pilnveidot pedagogiskas

darbibas kvalitates apmaksas sistemu atbilstosi pedagoga darba samakas sistemai valst1

2017./2018.m.g

Uzdevums
izstradat pedagogiskas darbibas
kvalitates apmaksas noteikumus

resursi, atbildigie
skolas struktiirvienibu vaditaji,
pasparvalde, dibinataji

noveértésanas Kriteériji
pedagogiskas darbibas kvalitates
apmaksas aprobacija un analize

kontrole
administracija,
skolas dibinataji

2018./2019.m.g.

Uzdevums

apstaklu nodroSinasana
pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates
novertésanas sistemas
darbibai atbilstosi valst1
noteiktajam 3 kvalitates
pakapeém

resursi, atbildigie
skolas dienestu vaditaji,
pasparvalde, dibinataji

novertesanas kriteriji
pedagogiskas darbibas
novertéSanas komisijas darba
organizacija

kontrole
administracija,
MP, MK vaditaji

2019./2020.m.g.

Uzdevums

apstaklu nodroSinasana
pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates
novertéSanas sistemas darbibai
atbilstosi valsti noteiktajam 3
kvalitates pakapem

resursi, atbildigie
pedagogi, skolas
struktiirvienibu vaditaji,
pasparvalde, dibinataji

noverteSanas Kriteriji
pedagogiskas darbibas
novertéSanas komisijas darba
organizacija

kontrole

administracija,

MP, MK vaditaji




7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Prioritate 2017.-2020.m.g.

Izstradat skolas dalibas pilsétas, valsts, starptautiskos izglitibas projektos sistemu, ka
izglitojamo izglitibas kompetencu - digitala, sadarbibas un pilsoniska attistibas nosacijumi

2017./2018.m.g 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
Uzdevumi Uzdevumi Uzdevumi
daliba starptautiskos projektos daliba valsts un pilsétas 1zglitojamo projektu darbibas
e -twining 1zglitibas projektos pieredzes apkopojums un

sistémas izveidoSana

resursi, atbildigie
pedagogu metodiskas
apvienibas, metodiskas
komisijas

resursi, atbildigie
pedagogu metodiskas
apvienibas, metodiskas
komisijas

resursi, atbildigie
pedagogu metodiskas
apvienibas, metodiskas
komisijas

o om eee novértésanas Kritériji
novertesanas Kriteriji gL

novertesanas kriteriji valsts un pilsétas izglitibas Metodiskais lidzeklis

1zglitibas projektu e-twinin X ) ) SIMNAazij
fbliskotig rézultﬁti un to 8 projektu publiskotie rezultati ,,Pama.tsko’{as un simnazyas

publl un to analize wMaksima” projektu

analize darbiba”

kontrole kontrole kontrole

metodiska padome metodiska padome metodiska padome




