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Izdoti saskarya ar Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumu Nr. l33B

,,KdrtTba, kdda nodroiindma izglTtojamo droiTba izglltTbas iestadds un to

organizdtaj os pasdkumos " 3. 5. apakipunhu

I. Vispflrlgie noteikumi.

1. RIgas gimnazijas "Maksima" (turpm6k - Skola) iek5Ej6s kdrtibas noteikumi
(turpmak - Noteikumi) izstrdddti pamatojoties uz lzglttTbas likumu, BErnu tiesibu

aizsardzrbas likumu, augst6k minEtajiem Ministru Kabineta noteikumiem un Skolas

nolikumu.
2. Noteikumu ievero5ana nodro5ina izgh=tojamo dro5ibu un vi4u tiesibu

ievOroSanu.

3. Noteikumu ievoro5ana visiem izgFrtojamajiem ir obligdta. Tie ir arI attiecin6mi

uz Skolas pedagogiem, darbiniekiem un nepiedero5am persondm.

4. Noteikumi nosaka:
4 . l . izgl-t1irbas proce sa organizO5anu;
4.2. Skolas disciplinaro sistemu;
4 .3 . izgl-ttojamo tieslbas ;

4.4. izglTtojamo piendkumus un uzvedibas noteikumus Skola, tas teritorijd un

Skolas oryanizatajos pasakumos ;
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4.5. evakudcijas pl6na un informdcijas par operatTvo dienestu izsauk5anu izvietojumu
Skold;
4.6. alkohola, cigare5u, narkotisko, toksisko un psihotropo vielu, gazes baloni4u, gdzes

pistofu, Saujamierodu un auksto ierodu, munlciju vai specialu lTdzeklu iegddd5ands,

lieto5anas, glabd5anas, realizE5anas un demonstr6Sanas aizliegumu SkolS un tas

teritorijd;
4.7. izghlojamd rlcIbu, jaizglftojamais kddas personas darbTbd saskata draudus savai vai
citu personu dro5lbai;
4.8. Skolas direktora un pedagogu rTcTbu, ja tiek konstatEta fiziska vai emocionala
vardarblba pret izgl-rtoj amo ;

4.9. atbildibu par iek5Ejas kdrubas noteikumu neievOro5anu;
4.10. apbalvojumu un pamudinajumu sistEmu.
5.Vecdki iepazlstas ar Noteikumiem parakstot hgumu par izglTtojamd apmacrbu

un atkartoti tiek iepazlstindti katra macrbu gada septembrr vecaku sapulces. Kla5u
audzindtdji iepazlstina izgh=tojamos ar Noteikumiem klases stundas katra macrbu gada

l.semestrl - septembrr, 2.semestrl - janvdrl. Izgh-tojamie iepazr5anos apstiprina ar
ierakstu ,,iepazinos", norddot datumu un parakstu. Izglitojamos, kuri iestdjas Skold
macibu gadalaikd iepazrstina ar Noteikumiem iestd5anas brIdT.

6. Noteikumi izvietoti katram izglTtojamajam un Skolas darbiniekam, Skolas
nepiedero5am personam pieejamd vietd - informdcijas stenda pie ieejas Skola un pie
macrbu stundu saraksta. Noteikumi ir publiceti Skolas m6jas lapd. Darbinieki ar
noteikumiem tiek iepazlstin6ti vienlaikus ar darba tiesisko attiecTbu nodibind5anu.

II. Izglitibas procesa organiz65ana

7. Izgl-rtojamie, vecaki un Skolas darbinieki katru macrbu gadu septembrr
iepazrstas ar Skolas galvenajam prioritAtem, merliem un uzdevumiem, savas

kompetences ietvaros atbild par to Isteno5anu un Skolas turpmdkas attrstrbas

veicina5anu.
8. Izgl-rtojamo uz+em3anu, parcel5anu un atskaitr5anu no Skolas nosaka attieclgie

Ministru kabineta noteikumi par kErUbu, kadA izglltojamie tiek tzqemti visp6rEjds
izglltibas iestades un atskaiuti no tdm, ka arr parcelti uz ndkamo klasi.

9. MdcTbu gada sEkumu, semestrus, brrvlaikus un mdclbu gada beigas nosaka
attiecrgie Ministru kabineta noteikumi par macrbu gada un m[cTbu sernestru sal<unra urr

beigu laikur.

10. M6cibas Skol6 notiek 5 dienas nedEfd (izr,remot sestdienas un svetdienas).
Intere5u izglitibas nodarbibas un Erpusstundu pasdkumi var notikt arI brrvdienas.

1 1. Skola strada no plkst.7.00 lTdz plkst. 20.00. Mdclbu process Skol6 sakas plkst.
8.10. Pirmd mdclbu stunda sakas plkst. 9.00. IzglTtojamie Skola ierodas ta, lai lldz
macrbu stundu sdkumam piendclgi sagatavotos stundai. Katra macrbu stunda sakas un
beidzas ar zyail4 2 min. pirms stundas sdkuma atskan pirmais zyans) pec kura
izglTtoj amajiem j 6b[t klas 6.

12. M6cibu stundas ilgums - 40 min. Stundas notiek pOc mdclbu stundu saraksta,

kuru apstiprina Skolas direktors , taj-a noradirts macrbu priek5mets, stundas norises laiks
un vieta.



13. Skol6 noteikts 56ds mdcibu stundu s6kuma un beigu laiks un starpbrlZu
ilgums:

0.macrbu stunda 8.10 - 8.50
l.mdcibu stunda 9.00 - 9.40
2.mdcIbu stunda 9.55 - 10.35

3.maclbu stunda 10.45 - 11.25

4.macibu stunda 11.35 - 12.15

S.macrbu stunda 12.45 - t3.25
6.mdcibu stunda 13.55 -14.35
T.macrbu stunda 14.45 - 15.25

8.mdclbu stunda 15.35 - 16.15
9.mdclbu stunda 16.25 - 17.05

l0.macrbu stunda l7 .15 - l7 .55

14. Stundu laikd saskarya ar vedina5anas grafiku tiek vEdindti Skolas gaite4i un
veikta gaite4u mitra uzkop5ana.

15. Starpbr-rZos izgl-rtojamie kla5u telpas atstaj, telpas izv-edina un sakarlo
nakamajai stundai.

16. Izmairyas mdclbu stundu saraksta veic direktora vietniece izgl-rtibas jom6,
informacij a par izmairyam tiek ievietota e-klases Zurndld un izvietota informacijas
stendos.

17. Izglltojamajiem ir iespOja apmeklet konsultdcijas visos mdclbu priek5metos.
Konsultaciju sarakstu apstiprina direktors un tas atrodas informacijas stendd un Skolas
mdjas lapd.

18. Intere5u izgllubas, fakultaUvo un pagarindto grupu nodarblbas notiek pEc direktora
apstiprindta nodarblbu saraksta.

19. Skolds Erpusstundu pasakumi beidzas:
10. - 12.klas0s ne v€l6k ka 20.00.
Iznemuma gad-rjumd Skolas darblbas laiku var izmaint pamatojoties uz

Skolas direktora atfauju, saskaqojot ar Skolas dibindtdjiem.
20. Klases pasakumu laiks un saturs tiek saska4ots ar direktora vietnieku

audzina5anas darba. Klases pasdkumu laikd par k6rtibu telp6s atbild izglltojamie un
klases audzindtdjs. Pec pasakuma klases telpa tiek sakartota.

21. Skol6 tiek organizlhs pedagogu deZ[iras saska4a ar grafiku, kuru apstiprina
Skolas direktors. DeZ[ru grafiks tiek izvietots informEcijas stend6.

22. Izglltojamie ierodas Skol6 iita un sakopt6 apgOrbd, kas atbilst
visp6rpieTemtajam lieti5la stila normdm un nerada apstSkfus traumdm. Matu
sakartojums atbilst higiEnas prasibam un ir netrauc6jo5s mdcibu procesa. Izgl-rtojamie
virsdr6bes atstdj garderobO, noradrta viet6. Vesehbas un higiEnas nolukos
izglltojamajiem ir rekomendets izmantot mai4as apavus. IzglTtojamie Skol6 ievEro
kdrtibu un trribu. Sar,remt virsdrObes macibu stundas laikd ir iespejams tikai ar klases
audzindtdj a, admini strdc ij as v ai me dic-rni skd darb i nieka at| auj u.

23. Lai nodro5indtu izglltfuas procesu, iek5Ojo kdrtibu un droSibu, Skola ir tiesrga
slEgt Skolas ardurvis. Labos laika apstdklos garo starpbr-rZu laikd izgfitojamajiem ir
atfauts atrasties Skolas teritorijE tikai pedagoga pavadibd.



24.Izryamuma gad-rjuma, tai skaita slimibas dOf, izglitojamais drrkst atstat Skolu
pirms noteikta stundu beigu laika ar klases atdzindtdja. medicrniskd darbinieka vai
deZ[r6jo5a administratora atfauju. Klases audzin6t6js informO par to izgh-tojamo
vecdkus vai likumiskos pdrstdvjus. 1.-6.kla5u izglttojamie pamet Skolu un tas teritoriju
vecaku vai pilnvaroto personu pavadibd, vai patst6vlgi, pamatojoties uz rakstisku
vecaku iesniegumu.

25. Skol6 strada bibliotEka. Bibliotekdra darba laiku katru gadu apstiprina Skolas
direktors.

26.Izglltojamajiem ir pieejama Skolas ednrca un kafejnrca.IzglTtojamo edina5ana
tiek organizeta starpbnZos :

- brokastis no plkst. 9.40 - 9.55;
- pusdienas no plkst. 13.25 - 13.55;
- launags no plkst. 15.25 - 15.35.
Skolas ednrca izgfrtojamie ierodas noteiktajd laikd kopd ar iepriek5Ojds mdclbu stundas
pedagogu vai klases audzinatajt.

27. Skolas EdnIca jdiev6ro kartrba, galda kult[ra un higiOna, ka arr r[pigi
jdizmanto ednrcas inventars. EdnIcE izglitojamie veic pa5apkalpo5anos, aiznesot
izlietotos traukus.

III. Skolas discipliniirii sistEma

28. Discipllna Skol6 ir patstavlgas, rado5as un atbildlgas personrbas, kuras tiesTbas

ir nostiprindtas Cilv€ktieslbu deklardcijd, BErnu tieslbu Konvencija, SatversmO un
Latvijas Republikas B6rnu tiesibu aizsardzfuas likumd, attrstibas priekSnoteikums.
Yirzltauz Skolas misijas, vrzijas un vertrbu rsteno5anu.

Discipl-rna ir lidzeklis personibas sirdsapziryas un pa5cie4as attrsubas, sociala
taisnrguma izpratnes, konstrukUvas sazi4as pieredzes ieguves un sevis izpratnes
sekmE5anai. Discipl-rna fu virzrta uz to,lai personlba attrst-rtos dro5a, ieklauta, taisnrga
vido (t.sk. e vid€) un justu rlpes par sevi no apk6rtEjo puses.

29. DisciplTnas saturs un jega Skola ir 56ds:

29.1. DroiTba
Jebkuram kolekt-rva dal-rbniekam ir tiesrbas atUstrties apstdklos, kas lauj vi4am

kftit par sevi pa5u bez fizisku un emocionalu draudu, diskriminacijas klatb[tnes no
apk6rtEjiem. Riip6m par ikviena dro5rbu, par viqa tiesrbu rsteno5anu ir prioritara
nozrme sal-rdzindjumd, ar personr-gaj6m vElmEm un vajadzibam.

Dro5iba paredz konfidencialitdti, tikumisko atbildibu par personiska satura
informdcijas izpau5anu, tds izmanto5anu ar merli kaitEt personai.

29.2. Godt-tgums - uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saska4a, taisnlgums -
godprduga lem5ana, cilvdktieslbu un citu sapratrgu interesu un morales normu
ievero5ana un solidaritflte - savstarpejs atbalsts un rrcibas saskanotrba, rDpes par savu,
citu un koplgu labumu, demokrAtisks dialogs ar citiem.

S avstarpdj as attiecib as Sko las kol ekt-rv a v eidoj as :

- uzgodrguma pamata;
- LLz visu kolektrva dallbnieku vienlldztgu attiecrbu pamata, ievOrojot vienus un

tos pa5us noteikumus;
- partnerattiecrb6s;
- risinot konfliktus mierrgi un godlgi;
- rIcIbE pErkdpumu novEr5anai un taisnrguma atjauno5anai.



29.3. Atbiltrba - griba un spOja parcdzet savas izveles un rlcibas sekas un
rrkoties, respektejot cita cilvOka cie4u un brrvibu.

Katra Skolas izglltojama pienakums ir atbilddt par sevi, savu rrclbu, mdclbu
rezultatiem, par sav6m attieclb6m ar citiem izglltojamajiem, par Skolas autoritates un
prestiZa atbalstr5anu savos darbos un rrcrbd. Atbildiba ir katras personas dallba Skolas
dzrve.

29.4. Rfipes, atkldt-tba un tolerance - iecietlba, velme izprast atSlirigo.
Attiecrbas kolekuv6 tiek veidotas pOc labvEhgas, draudz-rgas sadarbibas

principa, nestrrdoties un nekonkurejot. Tas nodro5ina kolekuva dalibnieku vienadas
iespOjas un tiesrbas.

Skold tiek veicindta palldzfuas snieg5ana un sapratne vienam pret otru, godrga
attieksme un atbalsts katram kolektr-va dalibniekam. Sazir,ra Skolas notiek taktiski,
korekti, pieklajigi.

30. Kolekuva dallbnieku rrcrba, ja ir p6rk6pti uzvedibas noteikumi Skold, tiek
rzskatlta kd Skolas darba reZrmu ignorEjo5a, tas atkarto5anas, apzindta atk6rto5an6s var
but iemesls hguma par apmacibu partrauk5anai.

IV. Izglitojamo tieslbas

31. Skolas izglrt.ojamajiem ir tiesibas:
31.f . iegflt kvalitatrvu pirmsskolas izglltibu unpamatizgl-rtibu;
3I.2. mdcrbu un audzina5anas procesa izteikt un aizst6vet savas domas un

uzskatus, neaizskarot citu personu cie4u un godu;
31.3. pirmsskolas izgl-rtibd un pamatizgl-rt1bd sanemt individualizEtu un

personalizetu atbalstu valsts valodas prasmes apguvei;
31.4. sa4emt pedagogu konsultacijas visos macibu priek5metos izgl-rtibas

programmas apguve;
31.5. sa4emt motivOtu savu zin65anu, darbibas un uzvedibas noverte5anu;
31.6. izr-adrt iniciatrvu zind5anu un prasmju apguve;
31.7. saqemt atlaides par apmacrbu saska46 ar noslegto hgumu par apmdclbu.

Par rpaiiem panakumiem macrbas, pec pedagofiskds padomes vai Skolas direktora
priek5likuma, p6c saska4o5anas ar dibindtdjiem, izglltojamie ir tieslgi sa4emt
stipendiju, pabalstus apmEcrbai;

31.8. piedah-ties m6cibu procesa pilnveide, Skolas pa5p6rvalde, PadomO,
piedal-rties Skolas sabiedrisk ai-a dzf,v A;

31.9. macrbu procesa izmantot Skolas telpas, iekArtas, aparatiru, kultUras,
sporta un medicrnas objektus un inventaru, m6clbu grdmatas, citu m6cibu procesam
nepiecie5amo literatflru, mdclbu lidzekfus un elektroniskos macibu resursus, ka arT

sa4emt bibliotekdros, inform6cijas un karjeras atUstrbas atbalsta pakalpojumus;
31.10. uz dzTvTbai un veselibai dro5iem apstdkfiem Skola, un t6s organizOtajos

pasakumos. Saqemt profilaktisko vesehbas apriipi un pirmo medicr-nisko pahdzibu
Skol6 un tas organizetajos pasakumos;

31.1 1. btrt aizsargdtam no fiziskas, psihologiskas, seksualas vardarbrbas.
IzglTtojamajiem ir tieslbas vErsties pie Skolas atbalsta personala;

31.12. pilnveidot sevi daZadas intere5u izgl-rtibas nodarblbas un pasakumos;



31.13. uz persorugas mantas aizsardzrbu Skold;
31.14. sa4emt pilnvErUgu sabalansEtu 0din65anu Skolas ednrca.

V. Izgl-rtojamo pieniikumi un uzvedibas noteikumi Skolii,
tfls teritorijE un Skolas organiz6tajos pasikumos

32. Skolas izgl-rtojamo pieniikumi un uzvedlbas noteikumi ir:
32.1 . apgfi vidEj 5s izgl-rtibas programmu;
32.2. iev-erot Skolas nolikumu un Iek5Ejds kartlbas noteikumus, cien-rt, atbalst-rt un

pilnveidot Skolas tradlcijas; riipeties par Skolas telu un ar savu rTcibu nediskreditdt
Skolu;

32.3. ar cie4u iztureties pret Latvijas valsti, tds Satversmi, vOsturi, sabiedrrbu,
valsts simboliem, latvie5u valodu, fimeni, Skolu, savu pilsetu un Latvijas kulturas
mantojumu, tradlcijam un to saglaba5anu;

32.4. ieverot pdrEjo izghtojamo tiesibas uz netraucEtu izglltfuas apguvi: ar savu
uzvedrbu netraucet macTbu stundas un arpusstundu pasakumu norisi, neaizskart un
ievOrot citu izgl-rtojamo, pedagogu un pieaugu5o tiesibas un intereses; ar cie4u
izturEties pret citiem izgfitoj amaj iem, p edago gi em, Skolas darbini ekiem ;

32.5. nepielaut emociondlu un fizisku vardarbibu, iztureties ar cier,ru pret
personam neatkar-rgi no to tautrbas, ticrbas, rasu un dzimuma un citam atS\iribam,
statusa, ieverojot sabiedrrba pie4emtas etiskas un moralas normas;

32.6. neapdraudet savu un citu personu veselibu, dro5rbu un dzrvrbu;
32.7. bffi pieklEjlgam Skold un arpus tas, ka arr saskarsme ar izglrtojamiem,

Skolas darbiniekiem un citam personam;

32.8. sekot sava ap$Arba t-rrlbai un kartibai, izskatam. SvEtku dienas, svinrgajos
pasakumos, valsts pdrbaudes darbu dienas izgl-rtojamie Skold ierodas, gerbu5ies svinrga
apgerb6, ierasties Skolas forma (skolas formas veste, kaklasaite, balta blnzelkrekls,
tum5i svdrki/bikses, kurpes);

32.9. rip-eties par savu vesellbu un ievErot vesehgu dzrves veidu, ieverot trr-rbu un
sanitari higiEniskds prasibas. Saudzlgi iztureties pret apkdrtejo vidi, aizsargat dabu,
iesaist-rties Skolas sakop5anas, labiekdrtoSanas un pa5apkalpo5anas darbos (savas klases
telpas sakarto5ana, talkas), macrbu gada laikd;

32.10. mdc-rties atbilsto5i savdm spejdm, lai sekmrgi apgfitu atbilsto5o izgl-rubas
programmu, uz4emties person-rgu atbildibu par savam macrbam un uzvedrbu Skold;

32.11. apmeklet visas macrbu stundu saraksta paredzetas macrbu stundas un
intere5u izgl-rubas nodarbibas. Apg[t mdcrbu saturu, regulari izpild-rt uzdoto, blt
gatavam mdcibu darbam: rakstu piederumi, macrbu grdmatas un mdcrbu hdzekfi, kuri
ir nepiecie5ami macibu stundas. Uz sporta nodarbibam jaierodas trra sporta terpa un
t-rros, sport am par e dzEto s ap avo s.

32.12.laicigi ierasties mdclbu stund6. KavOSana tiek uzskatrta kd Skolas iek5djo
kdrtibas noteikumu p6rkap5ana.

32.13. Skolas izglTtojamie maclbu procesd izmantot elektronisko dienasgramatu
e-klas0;

32.14. regulari iepazlties ar ierakstiem e-klase, sekot infbrmdcijaipar izmaiqam
stundu saraksta;



32.15. saudzot un sargAt savas personlgas mantas, citu izglnojamo mantas, Skolas

rpaSumu;

32.16. ieverot ugunsdroSibas, elektrodro5ibas, cefu satiksmes noteikumus un citus
droSrbas noteikumus visas Skolas telpds, sporta nodarbibas un sacensibas, ekskursijas
un citos Skolas organizetajos pasakumos, iepazlties ar instruktdLdm un piedal-rties

dro5ibas tehnikas mdcrbds. Par arkdrtas situaciju informEt jebkuru Skolas darbinieku;
32.17 ,Informet Skolas darbiniekus par aizliegtu vielu, priek5metu iene5anu Skol6

vai to lieto5anu, glaba5anu, pirk5anu un pardo5anu, nodo5anu citai personai, ka an
nepiedero5u personu atra5anos Skol6 vai to teritorij6.

3 3 . S ko I as izglTtoj amaj iem kate go riski aizliests :

- neattaisnoti kavOt vai nepamatoti neapmeklEt m6cibu stundas;
- atstat Skolas eku un teritoriju macibu procesa laikd bez Skolas p6rstdvja

atfaujas;
- macrbu stundu (nodarbrbu) laikA lietot mobilos tElruqus, mflzikas vai jebkddu

citu signalu atskagotdjus un citus elektroniskos sazir,ras hdzeklus, ja to neparedz
mdcrbu uzdevums (tiem jabut izslcgtiem un jaatrodas soma). StarpbrlZos ierrces atfauts

lietot pieklusinatd reLima. Sr nosacr.juma neievOro5anas gadr.jumd Skolas darbiniekiem
ir tiesrbas atsavinat ierrci, novietot to uz pedagoga galda vai citA panedzama vietd un
atdot to izgl-rtojamajam stundas vai pas6kuma beigds;

- apdraudOt savu dro5rbu un veselibu, ienest, lietot, glab-at un realizet Skol6 dz-rvibu

un vesehbu apdraudo5us priek5metus un vielas (gdzes baloni4us, gazes pistoles,

Saujamierodus un aukstos ierodus, alkoholiskos dz6rienus, narkotiskas, toksiskas un
psihotropas vielas, tabakas izstrdddj umus, pirotehniku) ;

- lietot necenzEtus vardus un izteicienus, pielietot vardarbibu (fiziski, emocionali
un psihologiski ietekmet, pazemot izgl-rtojamos un Skolas darbiniekus), huligdniski
uzvesties;

- atrasties Skold alkohola reibuma stavokll vai narkotisko vielu iespaida, smE[Et
Skolas telpas un teritorija, spOlOt azarta spEles;

- atr,remt, aizr,remties vai bojdt sve5u mantu;
- macrbu stundu laikd aizliegts iziet no kabineta vai staigdt pa to bez skolotEja

atfaujas;
- macrbu stundu laikd ir aizliegls dst, dzert, ko5fat ko5fdjamo gumiju un nodarboties

ar macrbu procesu nesaist-rtam lietdm;
- pdrvietojoties pa Skolu drfizmeties, skriet, grflst-rties, Ipa5i pie logiem un kapnOm,

klaigat un citddi rad-rt traucOjo5us trok5qus, kd arI bez vajadz1bas uztttreties tuale5u

telpas;
- satikties Skold ar nepiedero5am personam, sa4emt no t6m vai nodot daZddus

produktus, vielas; neiesaist-rties ap5aubdm6s un nepazrstamu cilvEku kompdnijds, rTctba

un sarunas;
- bez Skolas darbinieku atfaujas izvietot Skolas telpds plakatus, attelus un

fotogrdfijas;
- bez Skolas darbinieku atfaujas macibu stundds, citds nodarbibds, sandksmEs,

starpbr-rZos un Skolas pasakumos filmEt un ieraksUt notikumu norisi;
- neformalo organizaciju, sektu, biedribu u.c. organizacija, kas neatbilst

visp6rpie4emtaj am uzvedibas normdm, propaganda un ideju kultivO5ana;
- reklamet vardarblbu, narkotikas, smE\E5anu un alkoholu. Izglltojamajiem nednkst

ierasties Skola netrras drObOs, apgOrbd ar tzxr*rto5iem, cilv6ka ciequ aizskaro5iem
uzrakstiem un zrmOjumiem.



3 4 . Izglltojamie tiek iep azrstinati :

- ar Skolas evakuacijas planu (atrodas katra stav6, visiem pieejamd vieta),
operatrvo dienestu izsauk5anas iespEj6m (visi tdlruqu numuri atrodas informacijas
stenda pie Skolas ieejas) un ncibu ekstremalas situacijas, ka arr dro5rbas instrukcijam:
par ugunsdroilbu, par elektrodroiibu, par pirmas pahdzibas snieg5anu katru macrbu
gadu - septembrr;

- ar instrukciju par dro5ibu m6cibu kabinetos un telpds, kuras ir iekartas un vielas,
kas var apdraudet izglltojamo dro5ibu un veselibu - ne retak ka divas reizes macrbu
gada un pirms tddu jaunu darbibu uzsdk5anas, kuras var apdraudEt izgl-rtojamo dro5lbu
un veselibu;

- ar instrukciju par dro5ibu ekskursijas, pargajienos un pastaigas - pirms katras
ekskursij as, pargaj iena un pastaigas;

- ar instrukciju par droiibu Skolas organizahjos pasakumos un dro5ibu sporta
sacenslb6s un nodarblbas - pirms katra pas6kuma un sporta sacensibam. Izgl-rtojamo
iepazlstin65anu ar Siem dokumentiem refiistrE e-Lurnala izdrtkdtal-a pielikumd.
IzglTtojamie ieraksta ,,iepazinos", rordda datumu un parakstas.

35. Arkaftas situacijas, atskanot trauksmes signalam (sirOnas signals), tiek veikta
izglrtojamo un Skolas darbinieku evakuacija saska4a ar noteikumiem par rrcrbu
ekstremalas situacijas. Izgh=tojamie izpilda Skolas darbinieku noradljumus vai rTkojas
atbilsto5i Skolas evakuacijas planam un kartrbai. Par Skolas darbinieku maldina5anu
par ekstremalam situacijdm izglltojamais atbild normatrvajos aktos noteiktajd kartiba.

VI. Atbildlba par Noteikumu neiev6ro5anu

36. Par Noteikumu neievEro5anu izglrtojamajiem var tikt piemEroti
disciplindrsodi:

36. 1. mutiska piezr-me;

36.2. rakstiska piezlme dienasgrdmatl, vai e-klases Lumala;
36.3. mutiskais aizradr.jums;
3 6.4. rakstiskais aizradr.jums;
36.5. bridinajums;
36.6. rdjiens;
36.7. rakstisks zi4ojums vecakiem;
36.8. vecdku uzaicinajums uz Skolu;
36.9. atskaiU5ana no vispdr6jds pamatizgl-rtrbas programmas, izsleg5ana no

pamatskolas, ievErojot Latvijas Republikas normatrvajos aktos noteikto kdrtibu.
37. Risinot izgfrtojam6 Noteikumu neiev6ro5anas un pdrkdpumu jaut6jumus

Skolas direktors ir ties-rgs pie4emt lemumu par cita audzino5a rakstura pasakumu
veikSanu.

38. Par vairdkkdrtEju, rupju Skolas Noteikumu neievero5anu un parkap5anu
apkop oto informdcij u no dod p a5valdib as Adminis tr atil aj a komis ij 6.

39. Gadtjumos, kad ir aizdomas par alkohola, narkotisko, toksisko vai psihotropo
vielu, gazes baloni4u, gdzes pistolu un Saujamierodu neatfautu iegdd65anos, lieto5anu,
glaba5anu, realize5anu, ka arl pamudind5anu tos lietot Skold vai tas teritorija, Skola
ziqo vecEkiem, neatliekamds medic-rnisk6s pal-rdzibas dienestam, pa5valdrbas vai Valsts
policijai.

40. Gadtjumos, kad ir aizdomas par pielietoto vardarbrbu, administraUvi vai
krimindli sodAmiem pdrk6pumiem, Skola nekavEjoties ziryo vecdkiem un
tiesibsarg6j o56m iestdd6m.



4l.IaizglTtojamais neievero Iek5Ejds k6rUbas noteikumus, notiek 55das rlclbas:
41.1. pedagogs veic mutisku aizradljumu, yada individudlas pdmrnas, veic

ierakstu dienasgr6matd vai e-Lumala, kE arr var informEt klases audzin6tdju un
izglltojamd vecakus;

41.2. klases audzinatajs veic individu6las parrunas, pdrrunas klases kolektr-va,
vada ierakstu dienasgrdmatd vai e-Lumald,, var informet vecdkus, pieaicindt atbalsta
personala parstavjus un vecakus uz koplgu sarunu ar izgl-rtojamo;

41.3. izskatlt jaut6jumu Pedago$isk6s padomes sede, sniedzot ieteikumus Skolas
direktoram tdlSkai rrcrbai;

41.4. Skolas direktors rftojas Latvijas Republikas normatrvajos aktos noteiktajd
kartrba, sadarblba ar vecdkiem, pa5valdtbu, Bari4tiesu, Bernu tiesibu aizsardzibas
institrlcijdm un citam tiesrbu aizsardzlbas iestadem.

VII. Apbalvojumu un pamudinEijumu sist€ma

42. Skolas apbalvojumus izglrtojamie var sa4emt par:
42.1. augstiem sasniegumiem m6crb6s;
42.2. sasniegumiem mdclbu olimpiddEs, sporta sacensfbas, izglTtojamo

zindtniskaj 5s konferencOs, Skolas rlkotaj os konkursos un pasakumos;
42.3. radoiu un akt-rvu ieguldr.jumu Skolas vides veido5an6.
43. Apbalvojumu formas var but Sadas:

43.1. pateicibas ieraksts dienasgrumata vai e-Zurnala;
43 .2. publiska pateicrba;
43.3. -rpa5i organizets pasakums, kd pateicibas apliecindjums;
43.4. Skolas direktora rlkojums, atzinfuas raksts;
43.5.balva;
43 .6. pateiciba izgl-rtoj ama vecakiem;
43.7. atlaides apmaksa par apmacrbu, stipendijas, saskaqojot ar Skolas

dibinatdjiem.
44. Apbalvojumu pie5[<irSanu var ierosin6t klases atdzindtdjs, pedagogs, intere5u

izgllubas pedagogs, Pedagogiskd padome, Izgl-rtojamo padome, Skolas padome u.c.
Ierosinajumam jdbflt pamatotam un pieradamam.

VIII. NoslEguma jautijumi

45. Grozr.jumus Noteikumos var ierosinIt Pedagogiskd padome, Izgh-tojamo
padome, Skolas padome, Skolas direktors un Skolas dibinatAji.

46. Grozljnmus apstiprina Skolas direktors.
47. Atnt par speku zaudEju5us 20l6.gada 0l.septembra iek5Ejos noteikumus Nr.S-l6-

6nts,,Privdtds pamatskolas un Rlgas gimndzijas,,Maksima" Iek5Ejds kartlbas noteikumi".
48. Noteikumi stajas spEkd 2022.gada 01.novembrr.

RIgas gimndzij as,,Maksima" direktore
Ilva Indriksone .tu


