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Kiirtlba par Rlgas $imniizijas rrMaksima" direktora un pedagogu n-cibu,
ja tiek konstatEta fiziska vai emocioniila vardarbiba pret izglitojamo

Izdota sasknrld ar Ministru knbineta 2009. gada 24. novembrs
noteikumu Nr. 1338 ,,KdrtTba, lddd nodroiindma izglTtoiamo

droiTba izglTtibas iestddds un to organizdtaios pasdkumos" 6.5. apakipunktu

I. Vispf,rlgie jautEjumi

1. KdrtTbas par Priv6tds pamatskolas "Maksima" (turpm6k tekstd - Skola) direktora un pedagogu r-tcibu,
ja tiek konstatEta fiziska vai emociondla vardarbiba pret izglltojamo (turpmdk - Kdrtiba), mEr[<is ir
novorst fizisku vai emociondlu vardarbibu pret izgh-tojamo, radot dro5u vidi izglitojamd personibas

atUsUbai.

2. Kdrfiba nosaka, ka tiek konstatEti un risindti konflikti vai vardarblba starp izgfrtojamajiem, starp

izglTtojamo un pedagogu vai Skolas darbinieku, kE arl starp pedagogiem un vecdkiem par izgl-rtojamo

pdrkdpumu gadTjumiem. KaftIba arI nosaka konkrOtas darblbas, kas izstrdddtas Skolas konflikta
situaciju risindsanai, kd arl prevencijas pasdkumus gadljumos, kad izgl-rtojamais bez attaisnojo5a

iemesla neapmeklE Skolu saistTbd ar iesp6jamu vardarblbu pret sevi.



3. Darbd ar izgfrtojamo problEmsituaciju risind5anu tiek ievErota konfidencialitate. Saska4d ar BErnu
tiesibu aizsardzlbas likumd noteikto, informdcija, kuru par izgl-rtojamo ieguvis Skolu darbinieks, ir
ierobeZotas pieejamTbas, un zi4as, kas jebkada veida varEtu kaitet bErna turpmdkajai attTst-rbai vai
vi4a psiholo$iskd l-rdzsvara saglabd5anai, nav izpatLamas. Visi ar konfliktu izmeklE5anu saistrtie
dokumenti glabajas pie Skolas direktora.

4. Konflikts SIs kdrtibas izpratnd ir pret6ju v6lmju, intere5u, viedoklu, pozTciju un m€r(u sadursme,
sacensTba vai l,<Ivi45 starp atS\ir-rgi domdjo5iem indivldiem.

5. Fiziska vardarbiba Sis kdrtibas izpratn1 ir izglitojamd veselibai vai dzlvlbai bTstams apzindts sp6ka
pielietojums.

6. Emociondld vardarbiba SIs kdrtibas izpratnd ir izglltojamd gar-rgo vajadzful ignore5ana, pa5cie4as
aizskar5ana vai psihologiskd ietekm65ana, negauvi ietekm6jot vi4a emociondlo attTstTbu.

7. Vardarblbas pret izglTtojamo novEr5anai Skola papildus iev6ro Valsts bErnu tieslbu aizsardzlbas
inspekcijas 2008.gada 8.oktobra metodiskos ieteikumus ,,Izgl-rtrbas iestddes, sociala dienesta, barir,rtiesas

un citu iestdZu kompetence starpinstituciondlajd sadarblbd, veicot prevenuvo darbu un risinot
vardarbibas gadrljumus pret b6rnu", kas nosaka rTcTbas shEmas un veicamos pasakumus, gadTjumos, kad
pastav aizdomas par iespEjamiem bErnu tiesibu pdrkdpumiem saistrbd ar vardarbTbu pret izglltojamo.

II. Konflikti starp izglitojamajiem

8. Ja konstatEts konflikts starp izghlojamajiem, kura laikd saskatdma fiziska vai emocionala

vardarbTba, tiek veiktas 56das darbTbas:

8.1. ja izgl-rtojamais kddas personas darblbd saskata draudus savai dro5lbai vai draudus citu personu

dro5ibai, nekavEjoties informE par to tuvdk eso5o skolotdju, deZiir6jo5o administratoru vai jebkuru

Skolas darbinieku, pEc tam par 5o faktu inform6 klases audzindtdju;

8.2. klases audzindt[js vai jebkur5 Skolas darbinieks, kur5 konstatEjis konfliktu, mEgina pdrtraukt
konfliktsitudciju, noskaidro notiku56 apstdklus, uzklausot konfliktd iesaist-rtas puses un izvdrtd, vai
nepiecie5ams piesaist-rt un sa4emt pah-dzibu no atbalsta persondla (mediciniskd darbinieka, psihologa vai
socidld pedagoga);

8.3. klases audzindtdjs tajd pa5d diend informO konfliktd iesaisuto izgl-rtojamo vecdkus par notiku5o
(telefoniski vai elektroniski), veic ierakstu e-Lurndld,. Tajd pa56 diena klases audzindtdjs par konfliktu
informE Skolas direktoru, administrdcij as pdrstdvi;

8.4. ja konflikta situacija netiek atrisindta vai tA atkdrtojas, tad klases audzinalajs iesniedz rakstisku
iesniegumu Skolas direktoram; direktors lemj par socidld pedagoga, psihologa, medicrniskas darbinieka
vai cita atbalsta persondla piesaisti situdcijas risind5anai;

8.5. klases audzindtdjs, sadarblbd ar atbalsta persondla speciSlistiem, uzaicina konflikta iesaist-rto

izgl-rtojamo vecdkus uz sarunu kldtienE Skold; sarunas gaita tiek pie4emts turpmdkds rTcrbas plans;

8.6. ja Skolas direktora, klases atdzindtdja, atbalsta persondla un vecdku sadarblbas reztiltdtl situacija
neuzlaboj as, direktors lemj par drpusskolas institficiju specidlistu piesaisu5anu.



g.IzglTtojamajam, kur5 apdraud savu vai citu personu dro5lbu, vesellbu vai dzIvlbu, nepiecie5amlbas
gadrljuma, Skolas direktors nodroSina mdcrbas cita telpa izglitibas psihologa vai cita skolotdja kl6tb0tnE;

mdcTbas citd telpd var ilgt no vienas mdcTbu stundas lidz mdclbu dienas beig6m.

III. Konflikti starp izglltojamo un Skolas darbinieku

10. Ja noticis konflikts starp izgl-rtojamo un pedagogu vai jebkuru Skolas darbinieku, kura laikd
saskatdma fiziska vai emociondla vardarbrba pret pedagogu vai Skolas darbinieku, tiek veiktas 56das

darbrbas:

10.1, pedagogs vai Skolas darbinieks iesniedz Skolas direktoram rakstisku iesniegumu ar situEcijas
aprakstu;

10.2. Skolas direktors sazinds ar izgl-ttojamd" vecdkiem un veic pdrrunas par situaciju, p6c

nepiecie5amTbas uzaicinot vecdkus uz sarunu kldtienE;

10.3. Skolas direktors organiz1 sarunu, kurd piedalas konflikta iesaisUtds puses, tostarp p6c

nepiecie5amrbas pieaicinot klases audzindtdju, direktora vietniekus vai atbalsta persondla specidlistus

situacijas skaidro5anai un konflikta risindlanai.

11, Ja noticis konflikts starp izgl-rtojamo un pedagogu vai Skolas darbinieku, kura laikd izgl-rtojamais

informojis savus vecdkus un vecdki pedagoga vai Skolas darbinieka n-cTbu novErtEju5i kd nepedago$isku
(nepedago$iski profesionalds Etikas pdrkapums), tiek veiktas 56das darbTbas:

1i.1. Skolas direktora klatbutne vec6ki veic pdrrunas ar pedagogu vai Skolas darbinieku, kur5 ir
iesaisuts konfl ikta situacija;

11.2. ja vecaki ar pedagogu vai darbinieku konflikta situAciju nevar atrisindt, tad'.

11.2,1, izglTtojama vecdki raksta iesniegumu par notiku5o Skolas direktoram detalizltai izvErt65anai;

11.2.2. Skolas direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai darbiniekam;

11.2.3. Skolas direktors uz rlkojuma pamata izveido komisiju, kuras sastdvd ir vEl vismaz 1 pedagogu
pdrstdvis un 1 atbalsta persondla darbinieks, un iesniedz komisijai visu dokumentdciju (iesniegumu,
paskaidrojumus u.c.), kas Sos jautajumus izvdrtl;
11.2.4. tiek veiktas pdrrunas atsevi5li ar izglitojamd vecdkiem un pedagogu vai Skolas darbinieku; uz

nosleguma sarunu tiek uzaicindtas visas konflikta iesaisutds personas; nepiecie5amTbas gadr.jumd arl
personas no Skolas dibindtdja, viet6jds Bdrigtiesas vai SociSld dienesta;

11.2,5, p6c notikuma izvErtEsanas un konstatEjot Skolas darbinieka pdrkdpumu, Skolas direktoram ir
tiesTbas pielietot disciplindrsodus (piezlme; rdjiens) saskaqd ar noteikumiem par darba kdrtibu, Etikas

normu vai Skolas iek5Ej6s kdrUbas normu neievEro5anu vai atst6dindt Skolas darbinieku no amata;

11.2.6. ja netiek konstatEts pedagoga vai Skolas darbinieka pdrkdpums, Skolas direktors nos[ta
institficijai (p6c pieprasrJuma) motivEtu skaidrojumu par Skolas darbinieka darblbas izvErtEjumu un
atbilsubu attiecTgiem normatTvajiem aktiem un Etikas principiem.

IV. Izglrtojamais neapmeklc Skolu ar iesp€jamu vardarbibu pret sevi

12. Gad-rjumos, kad izghlojamais bez attaisnojo5a iemesla neapmeklE Skolu, tiek veiktas 55das darblbas:

12.1 . klases audzindtdjs sazinds ar vecdkiem, lai noskaidrotu apmeklEjuma kavEjumu cEloni;

l2.2.kad izglltojamais ierodas Skol6, klases audzindtdjs uzklausa izghlojamdviedokli par situdciju;

12.3. klases audzindtdjs sadarblbd ar citiem Skolas pedagogiem, psihologu veic izgl-rtojam6 novEro5anu

klase.



13. Klases audzindtdjs nekavEjoties zi4o atbalsta persondlam un Skolas direktoram, ja ir:

13.1. aizdomas, ka izgl-rtojamais cie5 no emociondlas, fiziskas vai seksualas vardarbTbas;

13.2. sa4emta informdcij a,kaizgl-rtojamais nav nak5qojis majds;

13.3. ja klases audzindtdjs pamanljis, ka izglitojamd uzved(ba izmainljusies (piem6ram, uzvedtba

kluvusi izaicino5a, rupja, izgl-rtojamais noslEdzies sevl ir drtims);

13.4. ja klases audzindtdjs pamanTjis, ka izgl-rtojamam nav sezonai piemErots apgErbs, nepiecie5amo

mdcibu l-rdzeklu, vai arl izgl-rtojamais nav Edis.

14. Ja vecdki par problEmsituaciju ir inform6ti gan mutiski, gan rakstiski, bet neattaisnotie kav6jumi
turpinds, klases audzindtdjs ned6las laikd inform6 Skolas direktoru un atbalsta persondlu.

15. Skolas atbalsta persondls sadarblbd ar klases audzindtdju un vecdkiem analizd izglltojamd
neattaisnoto kavEjumu cElo4us, izmantojot gan izglltojamd rakstveida paskaidrojumus, gan ankete5anu,

gan individudlas sarunas, vienojoties ar vecdkiem var veikt mdjas apmeklEjumus.

16. Darba gaitafu jaizvErtE vairdki iespEjamie problEmas cEloqi, kas var blt saistTti ar:

16.1. problEmdm Skol6;

16.2. izglrtojamd individudlo situAciju (veselTbas problEmas, mdclbu un uzvedTbas traucejumi,
individudlas problEmas jeb pdrdzlvojumi, kas saist-rti ar attTstibas vai traumatisko k-zi, u.c.);

16.3. problEm6m fimenE.

17. PEc informdcijas apkopo5anas tiek lemts par turpmdko sadarbibu ar izglitojama vec6kiem.

V. Noslcguma jautf,jumi

18. Skolas direklors ir tiesTgs ar rTkojumiem regulEt jautdjumus, kas nav atrundti Sajos noteikumos.

19. AtzTt par spEku zaudEju5u Rigas limndzijas "Maksima" 2016.gada 0l.septembra iek5Ejos

noteikumus Nr.s-16-2nts ,,KdrtTba par vad-rtdja un pedagogu rlcTbu, ja tiek konstat6ta fiziska vai emociondla

vardarbTba pret izgl-rtoj amo".


